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Schemat 1

PRZEPISY WSTEPNE

_ | przedmiot regulacji
prawa pracy (art. 1)

—>| pracownik (art. 2) pracownik mtodociany (art. 190)

pracownik zatrudniony na podstawie

—>| umowy o prace (art. 25-67"7)

umowy na okres prébny

(art. 25§ 1)

umowy na czas nieokres-
lony (art. 25 § 1)

umowy na czas okreslony
(art. 25§ 1)

umowy na zastepstwo
(art. 25" § 4)

vy

umowy na czas okreslony
W agengji pracy tymcza-
sowej (art. 7 u.z.p.t.)

Y

powotania (art. 68-72)

wyboru (art. 73-75)

mianowania (art. 76)

spotdzielczej umowy
o prace (art. 77)

LYy

" Artykuty powotane bez blizszego oznaczenia sg artykutami Kodeksu pracy (ustawa
z 26 czerwca 1974 r.).
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cd.

Schemat 1. Przepisy wstepne

Y

pracodawca (art. 3)

podmiot dokonujacy czynnosci w imieniu
pracodawcy (art. 31)

Y

pracodawca — agencja
pracy tymczasowej
(art. 6 u.p.z.”)

Y

pracodawca uzytkownik
(art. 2 pkt 1 u.z.p.t.”™)

Y

pierwszenstwo stosowania
pragmatyk pracowniczych
(art. 5)

Y

wiasciwos¢ prawa w sto-
sunkach pracy z elementem
transgranicznym

uchylony art. 6; aktualnie art. 8 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(WE) nr 593/2008 z 17 czerwca 2008 r.
w sprawie prawa wiasciwego dla zobo-
wigzan umownych (Rzym ) w zw. z art. 28
ust. 1 ustawy z 4 lutego 2011 r. — Prawo
prywatne miedzynarodowe

" Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
" Ustawa z 9 lipca 2003 r. o zatrudnieniu pracownikéw tymczasowych.
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cd.

Schemat 1. Przepisy wstepne

Y

naduzycie prawa
podmiotowego (art. 8)

\/

korzystanie z prawa podmio-
towego w sposdb sprzeczny
ze spofeczno-gospodarczym
przeznaczeniem tego prawa

Y

zrodta prawa pracy
(art. 9)

korzystanie z prawa podmio-
towego w sposdb sprzeczny
z zasadami wspétzycia
spotecznego

13



Schemat 2

ZRODLA PRAWA PRACY

»| powszechne

»| szczegolne

Y

Y

Konstytucja RP
(art. 8 Konstytucji RP)

Y

Y

umowy miedzynarodowe
ratyfikowane na podstawie
ustawy

(art. 91 ust. 2 Konstytucji RP)

rozporzadzenia UE

Y

Kodeks pracy (art. 9)

Kodeks cywilny (art. 9 i 300)

Y

ustawy (art. 51 9)

pozostate umowy
miedzynarodowe
(art. 87 ust. 1 Konstytucji RP)

14

ukfady zbiorowe pracy
(art. 9, 238-241°,
241112412, 24128-241%)

Y

rozporzadzenia wykonawcze
(art. 9)




cd. Schemat 2. Zrédta prawa pracy

[ 1. porozumienie o stosowaniu

porozumienia zbiorowe “k'adéW1§bi°r0WVCh pracy”
P»| oparte na ustawie (art. 241 . § _1) . .
(art. 9, 97, 24110, 24177 2. porozumienie o zawieszeniu
u.z.p. (art. 241?7)

w

. porozumienie o zawieszeniu
stosowania przepiséw prawa
pracy (art. 9")

4. Porozumienie o stosowaniu
mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia (art. 23"?)

. porozumienie w zwigzku

z przejsciem zaktadu pracy

lub jego czesci na innego

pracodawce (art. 26" u.z.z.™)
porozumienie konczace spor
zbiorowy (art. 9i 14 u.r.s.zb.”™)

. porozumienie w sprawie
zwolnien grupowych
(art. 3 u.szczeg.”™™)

. porozumienie w sprawie
stosowanie telepracy (art. 67°)

wul

o

~N

o]

regulaminy wynagradzania (art. 9, 772, 77°) |

regulaminy pracy (art. 9, 104-1043) |

| 1. regulamin zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych
(art. 8 u.z.f.5.5."™)

2. regulamin nagréd i premiowania
(art. 27 ust. 3 u.z.z.)

3. regulamin w sprawie
zwolnien grupowych
(art. 3 ust. 4 u.szczeg.)

4. regulamin w sprawie stosowania
telepracy

inne regulaminy (art. 9)

vy

statuty (art. 9) |

N
N

umowy spotek kapitatowych (art. 9 per analogiam) |

" Dalej: u.z.p.

" Ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

" Ustawa z 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.

“** Ustawa z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikdw.

™ Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
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USTAWA
z dnia 26 czerwca 1974 r.

KODEKS PRACY!

(tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040; zm.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1043, poz. 1495)

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia nastepujacych
dyrektyw Wspdlnot Europejskich:

1) dyrektywy 83/477/EWG z 19 wrzeénia 1983 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga
dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz.Urz. WE L 263
224.09.1983 ze zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z 12 maja 1986 r. w sprawie ochrony pracownikéw
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie hatasu w miejscu pracy (Dz.Urz. WE
L 137 2 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z 12 czerwca 1989 r. w sprawie wprowadzenia srodkow
w celu poprawy bezpieczenistwa i zdrowia pracownikéw w miejscu pracy (Dz.Urz. WE
L 183 229.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa
szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393
2 30.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z 30 listopada 1989 r. dotyczacej minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny uzytkowania sprzetu roboczego przez pracownikéw
podczas pracy (druga dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 z 30.12.1989 ze zm.),
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Kodeks pracy

6) dyrektywy 89/656/EWG z 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikdw korzystajacych z wyposazenia
ochrony osobistej (trzecia dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 393 2 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa podczas recznego przemieszczania cigzaréw
w przypadku mozliwoéci wystapienia zagrozenia, zwlaszcza urazéw kregostupa pracow-
nikéw (czwarta szczegolowa dyrektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

8) dyrektywy 90/270/EWG z 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagan
w dziedzinie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi
w monitory ekranowe (pigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

9) dyrektywy 90/394/EWG z 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed zagrozeniem dotyczacym narazenia na dziatanie czynnikéw rakotwérczych podczas
pracy (szosta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 196 2 26.07.1990 ze zm.),

10) dyrektywy 91/322/EWG z 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych
wartoéci granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracow-
nikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 177 z 05.07.1991),

11) dyrektywy 91/383/EWG z 25 czerwca 1991 r. uzupelniajgcej srodki majace
wspieraé poprawe bezpieczenstwa i zdrowia w pracy pracownikéw pozostajacych w sto-
sunku pracy na czas okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 206
229.07.1991),

12) dyrektywy 91/533/EWG z 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie obowigzku praco-
dawcy dotyczacym informowania pracownikéw o warunkach stosowanych do umowy
lub stosunku pracy (Dz.Urz. WE L 288 z 08.07.1992),

13) dyrektywy 92/57/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w zycie
minimalnych wymagan w zakresie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia w miejscach tym-
czasowych lub ruchomych budéw (ésma dyrektywa szczegblowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

14) dyrektywy 92/58/EWG z 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych znakéw bezpieczenstwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 245
226.08.1992),

15) dyrektywy 92/85/EWG z 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie wprowadzenia
$rodkow stuzacych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczenstwa i zdrowia pra-
cownic w cigzy, pracownic, ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersia
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(dziesigta dyrektywa szczegétowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 348 7 28.11.1992),

16) dyrektywy 93/104/WE z 23 listopada 1993 r. dotyczacej niektérych aspektow
organizacji czasu pracy (Dz.Urz. WE L 307 z 13.12.1993),

17) dyrektywy 94/33/WE z 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy oséb mto-
dych (Dz.Urz. WE L 216 2 20.08.1994),

18) dyrektywy 96/34/WE z 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego
dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejska Unie Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
/CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych /ETUC/ (Dz.Urz. WE
L 145 2 19.06.1996),

19) (uchylony),

20) dyrektywy 97/80/WE z 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru dowodu w spra-
wach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz.Urz. WE L 14 z 20.01.1998),

21) dyrektywy 98/24/WE z 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z czynnikami chemicznymi w miejscu
pracy (czternasta dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 131 z 05.05.1998),

22) dyrektywy 99/70//WE z 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego
w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Prze-
mystowych i Pracodawcéw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) (Dz.Urz. WE
L 1752 10.07.1999),

23) dyrektywy 1999/92/WE z 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
skach pracy, na ktorych moze wystapi¢ atmosfera wybuchowa (pigtnasta dyrektywa
szczegOtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 23
2 28.01.2000),

24) dyrektywy 2000/34/WE z 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej dyrektywe 93/104/WE
dotyczacy niektorych aspektow organizacji czasu pracy w celu objecia sektorow i dziatal-
nosci wylaczonej z tej dyrektywy (Dz.Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

25) dyrektywy 2000/39/WE z 8 czerwca 2000 r. ustanawiajgcej pierwsza liste indy-
katywnych wartoéci granicznych narazenia na czynniki zewnetrzne podczas pracy -
w zwigzku z wykonaniem dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bez-
pieczenstwa pracownikow przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami chemicznymi
w miejscu pracy (Dz.Urz. WE L 142 z 16.06.2000),

26) dyrektywy 2000/43/WE z 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej w zycie zasade
réwnego traktowania osob bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz.Urz. WE
L 180 z 19.07.2000),
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27) dyrektywy 2000/54/WE z 18 wrze$nia 2000 r. w sprawie ochrony pracownikow
przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu
pracy (siddma dyrektywa szczeglowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz.Urz. WE L 262 2z 17.10.2000),

28) dyrektywy 2000/78/WE z 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej ogolne warunki
ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz.Urz. WE L 303
2 02.12.2000),

29) dyrektywy 2002/44/WE z 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 177 z 06.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagan
w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczenstwa dotyczacych narazenia pracownikéw na
ryzyko spowodowane czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa szczego-
fowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz.Urz. WE L 422 15.02.2003),

31) dyrektywy 2010/18/UE z 8 marca 2010 r. w sprawie wdrozenia zmienionego
porozumienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego przez BUSI-
NESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC oraz uchylajacej dyrektywe 96/34/WE (Dz.Urz.
UEL 68 z18.03.2010, s. 13).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniej-
szej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Euro-
pejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej —
wydanie specjalne.
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Preambula
(uchylona)

DZIAL PIERWSZY
Przepisy ogolne

Rozdziat I
Przepisy wstepne

Zakres regulacji

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracownikow i pracodaw-
cow.

Definicja pracownika

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Definicja pracodawcy

Art. 3. Pracodawcy jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

Czynnosci z zakresu prawa pracy
Art. 3'.§ 1. Za pracodawce bedacego jednostka organizacyjna czynnosci
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarzadzajacy ta
jednostka albo inna wyznaczona do tego osoba.
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Publikacja zawiera schematy do Kodeksu pracy oraz tekst tej ustawy
wraz z wykazem aktéw zmieniajacych. Uwzgledniono zmiany wynika-
jace m.in. zustawy z 31 lipca 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu
ograniczenia obcigzen regulacyjnych (Dz.U. poz. 1495).

Schematy przedstawiajg w formie graficznej powiazania miedzy poszcze-
golnymi unormowaniami. To nowatorskie rozwigzanie - swoista mapa
Kodeksu - z pewnoscig utatwi Czytelnikowi poruszanie sie w gaszczu
przepiséw ustawy.

Artykuty Kodeksu zostaty opatrzone tytutami objasniajacymiich sens.
W publikacji zamieszczono rowniez skorowidz przedmiotowy utatwia-
jacy odnalezienie poszczegélnych instytucji.

Matgorzata lzycka-Raczka - radca prawny; specjalizuje sie w proble-
matyce prawa pracy i prawa ochrony zdrowia.

Krzysztof Raczka - doktor habilitowany nauk prawnych, profesor

Uniwersytetu Warszawskiego; sedzia Sadu Najwyzszego; redaktor
naczelny miesiecznika ,,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne”.
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